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ASSOCiACAC DE APDIO A EDUCAGAD

CONTA PREVISIONAL DE EXPLORACAO para 2024

GASTOS:

- Fornecimentos e servigos externos

- Gastos com o pessoal

- Gastos de depreciacdo e de amortizagdo
- Imparidades

- Outros gastos e perdas

Total dos gastos

RENDIMENTOS:

- Prestagdes de servigos

- Subsidios a exploragao

- Outros rendimentos e ganhos

To'qéﬁ dos rendimentos

Resultado previsto

S. Jodo da Madeira, 10 de Novembro de 2023

A Direcdo

599811,19¢€
682 500,00 €
50 000,00 €
500,00 €

1177,27 €

1333988,46 €

74 781,84 €

1241 310,00 €

20000,00 €

1336091,84 €

2103,38€
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ASSOCIAGAO DE APOIC A EDUCACAD

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos treze dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés reuniu o Conselho
Fiscai da Associacdo de Apoioc & Educacdo, Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
contribuinte n2 502844736 com sede na Rua Jornal O Regional, n2 372 em S. Jodo da Madeira
para nos termos dos estatutos, dar parecer sobre ¢ plano de atividades e orgamento para
2024,

Analisados todes os decumentos necessarios e depois de cbter da direcdo tedos os
esclarecimentos sobre a forma como foi elaborado o planc e o orgamento para o ano de 2024,
gue teve como base os elementos constantes do balancete de Setembro de 2023, no ambito
dos estatutos e da legislagdo em vigor, somos de parecer que:

- Devem ser aprovados os documentos em andlise — plano de atividades e conta de
exploracdo previsional para o ano de 2024.

S. Jodo da Madeira, 13 de novembro de 2023

0 Conselho Fiscal

- Presidente: Maria da Graca Valente da Silva Cd 7

- Vogal: Virgilio Santos Caria

- Vogal: José Antdnio Lima Sanches M

[ IPSS — Pub. DR n2 252 — 30-11-1996 — contribuinte n2 502844736 - Telef.256828816

aaesim@gmail.com - Website: www.aeducacaocel.pt
Rua Jornal O Regional, n2 372 — 3700-024 S. Jodo da Madeira
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ASSOCIAGAQ DE APOID A EbucaciAo

PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2024
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A Associagdo de Apoic a Educagdo € uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social com
resposta social de CRECHE, agora designada de “O Pequeno Principe”, vem apresentar o seu Plano Anual
de Atividades para o ano 2024.

A lotacéo ficara organizada da seguinte forma atualizada pela portaria 190-A/2023 de 5 de julho:

CRECHE até 3 da aquisigﬁo
OPEQUENO | aquisigio da ma;;';a;f‘é i‘;‘:::: sub total TOTAIS
PRINCIPE marcha eSS
<] 4
Poloy rosalas : 2 0 SALAS 17
criancgas 20 60 74 154
n2 salas 1 3 3 7
Polo 2 CRIANCAS 272
oe criancas 10 48 60 118 5

Estamos esperancados que a manter-se o atual quadro legislativo para a gratuitidade, com as
atualizagdes da inflacdo e as exigéncias da massa salarial, ira ser possivel o equilibrio econémico e
financeiro da instituicdo.

De salientar que continuaremos a ser uma instituicdo de referéncia na cidade e no distrito e os
principais beneficiarios serdo as criancas e as suas familias. .

Iremos continuar a apostar na exigéncia e rigor para que as familias e as criang¢as possam contar
com todo o nosso trabalho para o excelente desenvolvimento saudavel e o bem-estar de todos — criangas,
familias e funcionarios. Para tal vamos apostar na formacdo de qualidade das familias e dos funcionérios.

Para todo este trabalho continuaremos a contar, principalmente, com as parcerias ja
habituais:

- Centro Regional de Seguranca Social de Aveiro, que apoia, através de protocolo existente
estabelecido para todas as IPSSs, no custo de funcicnamento atribuindo as comparticipacbes
estabelecidas nesse protocolo, permitindo assim que todas as familias possam usufruir de mensalidades
mais acessiveis no inicio do seu projeto de familia, assim como com a nova modalidade de creche gratuita;

- Centro de Educacdo Integral, para a cedéncia de técnicos de psicologia e apdio
psicossocial, assim como nos servicos administrativos. Para além de toda a logistica que em muito
beneficiamos pelo facto de estarmos inseridos nos espacos junto ao colégio;

- Centro de Saude, para o apeio, informagdo e formacgao a todos os colaboradores, familias

e criancas;
Para o desenvolvimento deste plano contamos com a disponibilidade de todos os colaboradores,
0s socios, parceiros e membros dos 6rgdos sociais.

S. Jodo da Madeira, 10 de novembro de 2023
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Tesoureiro: Joaquim A. V. Silva




